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Ευχαριστώ για την πρόσκληση να παραστώ στο Γενικό Συμβούλιο των 

Πρωτοβάθμιων Ενώσεων της Ομοσπονδίας το οποίο πραγματοποιείται μετά από 

μια εβδομάδα με δύσκολες καιρικές συνθήκες για το μεγαλύτερο μέρος της 

Επικράτειας και ιδιαίτερα εδώ στην Αττική, όπου η Ελληνική Αστυνομία κλήθηκε 

για ακόμη μία φορά να διαχειριστεί και να ανταποκριθεί μια κρίση στην οποία το 

προσωπικό της υπό ακραίες καιρικές συνθήκες, ήταν παρόν στη πρώτη γραμμή 

καταβάλλοντας αξιοσημείωτη  προσπάθεια,  προκειμένου να προστατέψει τους 

οδηγούς και τους πολίτες.   

Αποδεικνύεται για άλλη μια φορά ότι ο Έλληνας αστυνομικός βρίσκεται δίπλα 

στον πολίτη κάθε στιγμή και συνδράμει σε κάθε περίσταση, ώστε να αισθάνεται 

ασφαλής και βέβαιος ότι δεν είναι μόνος του. Για όλους αυτούς τους συναδέλφους 

που καθημερινά ρίχνονται στον αγώνα για την ενδυνάμωση του αγαθού της 

ασφάλειας, πρέπει όλοι μαζί, συνδικαλιστικό κίνημα και Φυσική και Πολιτική 

Ηγεσία, να συνεργαστούμε για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας τους και τη 

διαμόρφωση ενός σύγχρονου επαγγελματικού επιπέδου. 

Η Ελληνική Αστυνομία ως φορέας με πρώτιστη συμβολή την προστασία του 

πολίτη και την υλοποίηση της αποστολής της, έχει ως σκοπό τη διατήρηση της 

κοινωνικής ειρήνης και συνοχής και την παράλληλη πάταξη της εγκληματικότητας 

και της παραβατικότητας. Η αποστολή της συνδέεται άρρηκτα με το όραμα που 

τίθεται πλέον για μια σύγχρονη αστυνομία για ασφαλείς πολίτες και συνδυάζει 

τους δύο βασικούς πόρους του Σώματος, το προσωπικό μας και τον τεχνολογικό 

μας εξοπλισμό.  

Στόχος μας είναι ο εκσυγχρονισμός του Σώματος για την παροχή όσο το 

δυνατόν ποιοτικότερων υπηρεσιών ασφάλειας με τη σημαντική συμβολή και 

συμμετοχή του ανθρώπινου δυναμικού μας. Η ανθρωποκεντρική και 

πολιτοκεντρική προσέγγιση του συνόλου των ενεργειών μας ισοδυναμεί με πυξίδα 

επαγγελματισμού, περιγραφόμενη από δημοκρατικές αξίες και από το σεβασμό για 

τις ανθρώπινες ελευθερίες και δικαιώματα, αλλά και την ανθρώπινη ζωή. 

Κατά την τελευταία διετία από την προηγούμενη πραγματοποίηση του 

Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΑΣΥ έχουν υλοποιηθεί ζητήματα τα οποία έχουν 

βελτιώσει το εργασιακό και υπηρεσιακό πλαίσιο του ένστολου προσωπικού μας, 

ενώ έχουν ήδη δρομολογηθεί και είναι σε εκκρεμότητα προς υλοποίηση πολλά 

ακόμη που θα δημιουργήσουν ένα πλαίσιο βέλτιστων συνθηκών εργασίας και θα 

αναβαθμίσουν το επαγγελματικό επίπεδο Των συναδέλφων μας. 
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Με το Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Ελληνικής Αστυνομίας 2021-

2025 έχει επιτευχθεί να τεθούν πέντε θεμέλιοι λίθοι συγκεκριμένοι  

Ασφάλεια στο σπίτι, στην πόλη, στη χώρα, 

 Καταπολέμηση του Σοβαρού και οργανωμένου εγκλήματος και της 

τρομοκρατίας, 

προστασία συνόρων-παράνομη μετανάστευση 

οργανωτικός και διοικητικός εκσυγχρονισμός, 

συνέργειες και επικοινωνία,  

που ως στρατηγικές προτεραιότητες παρουσιάζουν τους πυλώνες του 

Σώματος επί των οποίων κινούμαστε, για να παράγουμε επιχειρησιακό και 

διοικητικό έργο. Συνισταμένη δύναμη για την υλοποίηση όλων των τιθέμενων 

στόχων είναι η Ελληνική Αστυνομία να πραγματοποιήσει το άλμα προς την 

ψηφιοποιημένη εποχή και για το λόγο αυτό την τελευταία διετία ο ψηφιακός 

μετασχηματισμός προτεραιοποιείται με κύρια στόχευση την αποδέσμευση του 

προσωπικού μας από πάρεργα, που το απομακρύνουν από τη βασική αποστολή 

του.  

Επιτρέψτε μου να σημειώσω στο σημείο αυτό τη δρομολόγηση με 

πρωτοβουλίες μας σε συνεργασία με συναρμόδια Υπουργεία Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης, Δικαιοσύνης και Εθνικής Άμυνας την ηλεκτρονική διακίνηση των 

προς επίδοση ποινικών, διοικητικών και στρατολογικών εγγράφων, απεμπλέκοντας 

το Σώμα από το έργο αυτό, αποδεσμεύοντας άμεσα εκατοντάδες αστυνομικούς 

από την επίδοση περίπου 1,5 εκ εγγράφων.  

Επιπλέον, δρομολογείται και η θέσπιση πραγματοποίησης ποινικών δικών 

μέσω εικονο-τηλεδιασκέψεων, για την αποφυγή αφενός των μεταγωγών  και 

αφετέρου των μετακινήσεων αστυνομικών για να εξεταστούν ως μάρτυρες σε 

αυτές, εξοικονομώντας μεγάλο αριθμό αστυνομικών και αποφεύγοντας 

πολλαπλούς κινδύνους που υφίστανται κατά την επιτέλεση αυτών. 

Στο σημείο αυτό να επισημάνω ότι έχει καταρτιστεί σχέδιο νέας κανονιστικής 

διαταγής για τις Μεταγωγές, λαμβάνοντας υπόψη τις παρατηρήσεις των αρμόδιων 

υπηρεσιών, αλλά και των συνδικαλιστικών Ενώσεων, με παράλληλη δρομολόγηση 

όλων των απαραίτητων νομοθετικών τροποποιήσεων σε οικονομικοτεχνικό 

επίπεδο που απαιτούνται για την έκδοση αυτής. 

Επιπλέον, ένα σύνολο υπηρεσιών απευθυνόμενες τόσο προς τον πολίτη όσο 

και στο εσωτερικό διοικητικό έργο, έχουν ήδη ψηφιοποιηθεί, επιτυγχάνοντας 

αφενός τη μη αναγκαιότητα προσέλευσης των πολιτών στις Αστυνομικές 

Υπηρεσίες, αφετέρου την διευκόλυνση του έργου των αστυνομικών, την 

απεμπλοκή ικανού αριθμού αυτών και την περαιτέρω αξιοποίησή του στο τομέα 

της αστυνόμευσης, με παράλληλη αναβάθμιση των προσφερόμενων διοικητικών 

διαδικασιών τόσο σε ποιότητα όσο και σε χρόνο διεκπεραίωσης. 

 Έκδοση άδειας μοτοποδηλάτων  
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 Δήλωση  απώλειας ταυτότητας 

 Γνήσιο της υπογραφής 

 Βελτιστοποιημένη χαρτογράφηση εγκληματικών ενεργειών 

 Κατάργηση σημαντικού αριθμού περιοδικών αναφορών, ενώ συνεχίζεται η 

διαδικασία μέχρι την οριστική κατάργηση του συνόλου των περιοδικών 

αναφορών 

 Αναβάθμιση σηματικών αναφορών,. 

 Πρόσβαση σε βάσεις δεδομένων άλλων φορέων, όπως το Μητρώο Πολιτών 

των Δημοτολογίων κ.α. 

 

Στη κατεύθυνση αυτή δρομολογείται η ψηφιοποίηση μιας σειράς διοικητικών 

διαδικασιών, οι οποίες θα συμβάλουν καθοριστικά στον ως άνω περιγραφόμενο 

σκοπό: 

 Αντίγραφο από το Βιβλίο Αδικημάτων – Συμβάντων 

 Ηλεκτρονικό Μητρώο Νομίμως Κατεχόμενων Όπλων για τον έλεγχο 

κυκλοφορίας και τη διευκόλυνση Οικονομικών Φορέων και Ιδιωτών.  

 Αυτοματοποίηση της διαδικασίας εφαρμογής περιοριστικών ορών των 

πολιτών 

 Ψηφιακή αφαίρεση πινακίδων κυκλοφορίας.  

 Ηλεκτρονική Υποβολή αιτήσεων Ιδιωτών και δικαιολογητικών αυτών για την 

εισαγωγή τους στις Σχολές. 

 

Πολλές ακόμη δράσεις είναι σε διαδικασία ψηφιοποίησης και σε σύντομο 

χρονικό διάστημα, από το σύνολο των 100 ψηφιακών διαδικασιών που έχουν 

καταγραφεί, που είναι απαραίτητο και δύνανται να υλοποιηθούν στην Ελληνική 

Αστυνομία, αρκετές έχουν ήδη ψηφιοποιηθεί και εκκρεμεί η ενσωμάτωσή τους στο 

gov.gr, ενώ ένα μεγάλο μέρος αυτών θα υλοποιηθεί με πολλαπλά αποκομιστικά 

οφέλη για το Σώμα, όπως προαναφέρθηκε καταργώντας την αυτοπρόσωπη 

παρουσία των πολιτών στις Αστυνομικές Υπηρεσίες και διευκολύνοντας το 

προσωπικό μας στην επιτέλεση του έργου τους. 

 

Στο σημείο αυτό, θεωρώ χρέος μου να επισημάνω τη σημαντική συμβολή της 

Ελληνικής Αστυνομίας και ιδιαίτερα του προσωπικού αυτής στη διαχείριση της 

πανδημίας του Κορωνοϊού, το οποίο και ευχαριστώ για το ζήλο και τη συνέπεια 

που επέδειξαν και συνεχίζουν να επιδεικνύουν στον τομέα αυτό.  

Είναι χαρακτηριστικό ότι από τις δυνάμεις μας διενεργήθηκε το 78% των 

ελέγχων και βεβαιώθηκε το 95% των παραβάσεων εκ του συνόλου των 

βεβαιωθέντων παραβάσεων από τις συναρμόδιες ελεγκτικές υπηρεσίες.  

Στο διάστημα αυτό, σημαντικό έργο έχει τελεσθεί και στο τομέα του 

υλικοτεχνικού εξοπλισμού, των μέσων και των ατομικών εφοδίων του προσωπικού 

και ιδιαίτερα αυτού που διατίθεται σε επιχειρησιακούς σχεδιασμούς και 
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καθημερινά βρίσκεται στο δρόμο δίπλα στον πολίτη. Ενδεικτικά να αναφέρω ότι 

από το 2020 μέχρι σήμερα, έχουμε προμηθευτεί περίπου 20.000 αλεξίσφαιρα 

γιλέκα, σχεδόν 1.800.000 μάσκες προστασίας, 3500 ασύρματοι πομποδέκτες, 6000 

κράνη, 6000 στολές κ.α. 

Αρωγός κάθε συναδέλφου ανά την επικράτεια, αλλά και ενισχυτικός 

παράγοντας αποτελεσματικότητας είναι και το εξοπλιστικό πρόγραμμα με την 

ανανέωση του στόλου μας, το οποίο έχει υλοποιηθεί σε πρώτο στάδιο κατά ένα 

μεγάλο ποσοστό με την προμήθεια περίπου 4.300 οχημάτα, και έχει δρομολογηθεί 

μέσα από την εύρεση κατάλληλων χρηματοδοτικών πόρων η διαρκής ανανέωσή 

του για τα επόμενα χρόνια. 

 

Δίπλα στο συνάδελφο και σε συνεχή διαλογική συζήτηση με το σύνολο των 

συνδικαλιστικών ενώσεων, αλλά και των αρμόδιων Υπηρεσιών του Σώματος έχουν 

πραγματοποιηθεί μια σειρά πρωτοβουλιών με καίρια σημασία για την ενίσχυση 

του Σώματος και των ίδιων συναδέλφων. 

 Κατοχύρωση και θέσπιση σειράς ειδικών αδειών 

 Κατάργηση ατομικού βιβλιαρίου ασθενειών Υ-17 και θέσπιση του 

ηλεκτρονικού βιβλίου ασθενειών 

 Βαθμολόγιο, ικανοποιήθηκε ένα διαχρονικό αίτημα για δικαιότερο 

σύστημα προαγωγικής ανέλιξης του αστυνομικού προσωπικού, το 

οποίο όπως γνωρίζετε έχει και επιπρόσθετες οικονομικές απολαβές για 

το προσωπικό του Σώματος. 

 Ανωτατοποίηση της Σχολής Αστυφυλάκων, με στόχο την αναβάθμιση 

του εκπαιδευτικού συστήματος της Ελληνικής Αστυνομίας 

 Θέσπιση Ειδικού επιδόματος ΕΚΑΜ, δίνοντας κίνητρο στο προσωπικό 

των ειδικών αστυνομικών δυνάμεων και αναγνωρίζοντας την 

επικινδυνότητα του επιτελούμενου έργου τους. 

 Εκσυγχρονισμός διατάξεων για την χορήγηση-επέκταση υπηρεσιακών 

αδειών οδήγησης υπηρεσιακών οχημάτων και μηχανημάτων έργου. 

 

Παράλληλα, έχουν υλοποιηθεί δράσεις με πολλαπλό όφελος για το Σώμα και το 

προσωπικό: 

 Ίδρυση Υπηρεσιακών περιφερειακών ιατρείων σε πολλές πόλεις ανά 

την επικράτεια, αλλά και εκκίνηση όλων των διαδικασιών για τη 

χρηματοδότηση της ίδρυσης Διαγνωστικού Κέντρου στην Αττική, με 

σκοπό την αναβάθμιση της παρεχόμενης πρωτοβάθμιας περίθαλψης 

και την παροχή ολοκληρωμένων βέλτιστων ιατρικών υπηρεσιών στο εν 

ενεργεία και εν αποστρατεία προσωπικό του Σώματος. Ήδη όπως 

γνωρίζετε έχει εκδοθεί η σχετική προκήρυξη πρόσληψης απαραίτητου 

ιατρικού προσωπικού. 
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 Δρομολόγηση προμήθειας από χρηματοδοτικά προγράμματα 

ελικοπτέρων και μη στελεχωμένων μέσων (drones). 

 «Εκθεσιακός Χώρος Συλλογής Ιστορικών Κειμηλίων Ελληνικής 

Αστυνομίας» στους χώρους της πρώην Σχολής Αξιωματικών Ελληνικής 

Αστυνομίας, με σκοπό την ανάδειξη της μακρόπνοης πολιτιστικής και 

ιστορικής πορείας του Σώματος 

  

Παράλληλα, από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Αρχηγείου εξετάζονται 

ζητήματα, που έχουν τεθεί από την Ομοσπονδία, με σκοπό τη βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας του προσωπικού σε συνδυασμό με τις υφιστάμενες 

υπηρεσιακές ανάγκες, προκειμένου να εκδηλωθούν οι απαραίτητες πρωτοβουλίες  

προς υλοποίηση αυτών. 

Στόχος όλων των ενεργειών μας είναι η διαρκής προσφορά στον συνάδελφο 

και η διευκόλυνσή του κατά την επιτέλεση του έργου του, και προς αυτή την 

κατεύθυνση θα κινηθούμε κατά κύριο λόγο επιδιώκοντας την ολοκλήρωση της 

επαγγελματικής εικόνας του Έλληνα Αστυνομικού.  

Σε διαρκή διάλογο, συνεργασία και επικοινωνία συνδικαλιστικών φορέων και 

φυσικής και πολιτικής ηγεσίας θα επιτευχθεί η βελτιστοποίηση των συνθηκών 

εργασίας, θα κατακτηθεί η επιχειρησιακή καινοτομία, θα υλοποιηθεί το όραμα 

όλων για μια σύγχρονη αστυνομία για ασφαλείς πολίτες και για κατοχύρωση του 

αγαθού της ασφάλειας για όλους. 

 

Ολοκληρώνοντας, θα ήθελα να ευχαριστήσω το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Ομοσπονδίας και ιδιαιτέρως τον Πρόεδρο αυτής, αλλά και το σύνολο των 

προέδρων και των μελών των Ενώσεων που σήμερα παρίστανται δίνοντας ένα 

δυναμικό παρόν για την πρόσκληση να παραστώ στο σημερινό Συμβούλιο, από τις 

εργασίες του οποίου είμαι βέβαιος ότι θα εξαχθούν γόνιμα συμπεράσματα. 

Είμαστε όλοι παρόντες για να ακούσουμε, να αφουγκραστούμε, να 

προχωρήσουμε μπροστά συλλογικά. Η νέα χρονιά εύχομαι να είναι χρονιά 

δημιουργική, δυναμική, καρποφόρα συνδικαλιστικά προς όφελος του συνόλου των 

συναδέλφων και των οικογενειών τους που καθημερινά δίνουν το δικό τους αγώνα 

ενάντια στην εγκληματικότητα και για την εδραίωση της κοινωνικής συνοχής, 

ισορροπίας και ευημερίας. 

 

Καλή και παραγωγική χρονιά! 

Σας ευχαριστώ πολύ! 
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