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Ποιος δεν έχει δει βίντεο από κινητά που κυκλοφορούν στο δια-
δίκτυο και μας εκθέτουν διεθνώς; 

Πρέπει όμως να είμαστε και ρεαλιστές. Δυστυχώς δεν ζούμε σε 
μια κοινωνία αγγέλων. Έχουμε 70.000 προσωπικό στα σώματα 
ασφαλείας. Είναι αναπόφευκτο ότι θα έχουμε και περιστατικά μη 
σύννομης συμπεριφοράς, είτε κατά την διάρκεια την εκτέλεσης της 
υπηρεσίας, είτε εκτός αυτής. Δεν θα ήμουν ειλικρινής εάν υποστή-
ριζα ότι κάτι τέτοιο δεν πρόκειται να συμβεί ποτέ ξανά. 

Αυτό που μπορούμε να κάνουμε είναι, ότι από εδώ και στο εξής, 
όταν έχουμε τέτοια περιστατικά θα τα αντιμετωπίζουμε αποτελε-
σματικά. Τι εννοώ; Οι ένοχοι να τιμωρούνται, τα δικαιώματα των 
εμπλεκομένων να εξασφαλίζονται, οι διαδικασίες να ολοκληρώνο-
νται γρήγορα. 

Ποιο είναι το πρόβλημα σήμερα:
Είναι η γραφειοκρατία, η αναποτελεσματικότητα και οι χρονο-

βόρες διαδικασίες.
 Και εδώ είναι που έχουμε το πρόβλημα. Το σημερινό σύστημα 

υποβολής και διερεύνησης καταγγελιών πάσχει. Είναι γνωστό ότι 
σε πολλές περιπτώσεις η εξέταση των καταγγελιών δεν είναι αντί-
στοιχη με την σοβαρότητα του περιστατικού. 

Είναι επίσης γνωστό ότι οι σημερινές πειθαρχικές διαδικασίες εί-
ναι χρονοβόρες και γραφειοκρατικές. Υπάρχουν περιπτώσεις που 
κάποιος πρέπει να περιμένει ακόμα και ένα χρόνο για να πάρει στα 
χέρια του μια απόφαση που να τον δικαιώνει ή όχι. 

Τέλος, το σημερινό σύστημα βασίζεται αποκλειστικά στις εσωτε-
ρικές διαδικασίες των Σωμάτων και εμπλέκει ελάχιστα τον καταγ-
γέλλοντα. Έχουμε περιπτώσεις όπου οι πολίτες αρνούνται να συ-
νεργαστούν με τις αστυνομικές ή τις δικαστικές αρχές. 

Όλα αυτά συνθέτουν μια απαράδεκτη κατάσταση, τα αποτελέ-
σματα της οποίας τα βιώνουμε όλοι: Το έργο των σωμάτων ασφα-
λείας απαξιώνεται, το ηθικό του προσωπικού καταρρακώνεται, η 
εμπιστοσύνη του πολίτη στου θεσμούς πλήττεται. 

 Αυτή η κατάσταση δεν μπορεί να συνεχισθεί άλλο. 
 Τι θέλουμε; Πάταξη της ανομίας, διασφάλιση των δικαιωμάτων, 

σοβαρότητα και επαγγελματισμό.
Σε μια ευνομούμενη δημοκρατία η πάταξη της ανομίας συνοδεύ-

εται από την διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των 
ατομικών ελευθεριών. 

 Σε ένα κράτος δικαίου όταν ένας πολίτης υποβάλει μια καταγ-
γελία εις βάρος κρατικού λειτουργού, παίρνει απάντηση σε εύλο-
γο χρονικό διάστημα. 

 Σε ένα Σώμα Ασφάλειας με επαγγελματική κουλτούρα λειτουρ-
γίας το προσωπικό ξέρει ότι η καλή του φήμη δεν αμαυρώνεται από 
τους λίγους που παραμένουν ατιμώρητοι. 

Και θέλω να αναφερθώ με την ευκαιρία αυτή στο προχθεσινό πε-
ριστατικό δύο Ειδικών Φρουρών του Α.Τ. Αγίου Παντελεήμονα 
που επέδειξαν απαράδεκτη συμπεριφορά και άσκησαν βία σε μία 
γυναίκα με ένα παιδί. Οι δύο αυτοί κύριοι δεν έχουν καμία θέση 
στο Αστυνομικό Σώμα. Έδωσα εντολή από το πρωί μαζί με τον Αρ-
χηγό της Αστυνομίας να προβούν στα νόμιμα οι αρμόδιοι και θα γί-
νουν όλες οι ενέργειες ούτως ώστε να μην επιστρέψουν ποτέ ξανά 
στο Σώμα οι δύο συγκεκριμένοι Ειδικοί Φρουροί. 

Δεν θέλουμε αστυνομικούς, άνδρες και γυναίκες στα Σώματα 

Ασφαλείας, οι οποίοι δεν σέβονται το Σύνταγμα, τους νόμους, την 
ανθρώπινη αξιοπρέπεια και την ανθρώπινη υπόσταση. Και αυτή 
είναι η πρακτική μας. Δεν απολογούμαστε για κανέναν, ιδιαιτέ-
ρως για αυτούς που δεν αντιλαμβάνονται τη Δημοκρατία, τις υπο-
χρεώσεις και τα δικαιώματα των Πολιτών. 

Επίσης, με εγκύκλιο, η οποία θα κυκλοφορήσει τις επόμε-
νες ημέρες, όλοι οι Αστυνομικοί συμπεριλαμβανομένων και των 
ΜΑΤ, θα φορούν διακριτικά, έτσι ώστε θα δίνεται η δυνατότη-
τα σε κάθε καταγγέλλοντα, σε κάθε πολίτη που θέλει να καταγ-
γείλει συγκεκριμένο περιστατικό να ξέρει σε ποιον Αστυνομικό 
αναφέρεται. 

Ο Αστυνομικός δεν είναι ανώνυμος, είναι επώνυμος, έχει δια-
κριτικά, είναι υπάλληλος του ελληνικού κράτους και της ελληνι-
κής δημοκρατίας και υπηρετεί τις υποχρεώσεις, τις οποίες έχει ορ-
κιστεί να υπηρετεί.

Αυτό είναι το ζητούμενο και αυτός είναι ο στόχος μας. Σήμερα 
κάνουμε το πρώτο βήμα για την επίτευξη αυτού του στόχου. Το 
Γραφείο Αντιμετώπισης Περιστατικών Αυθαιρεσίας, είναι μία νέα 
Υπηρεσία, ένας καινοτόμος θεσμό για την χώρα μας και μία πρω-
τοποριακή τομή για τα ευρωπαϊκά δεδομένα στον τομέα προστα-
σίας των ατομικών δικαιωμάτων. Και είμαστε περήφανοι που ξε-
κινάμε αυτήν την προσπάθεια. 

Ο ρόλος του Γραφείου είναι να λειτουργεί σαν ανεξάρτητος και 
αποτελεσματικός φορέας εξέτασης καταγγελιών αυθαιρεσίας κατά 
του προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 
Σώματος και του Λιμενικού Σώματος. 

Τολμώ μάλιστα να υποστηρίξω ότι με την λειτουργία του νέου 
φορέα η Ελλάδα θα διαθέτει ένα από τα πληρέστερα συστήματα 
διεθνώς για την διερεύνηση περιστατικών αστυνομικής αυθαιρε-
σίας με εξωτερικό, εσωτερικό, και δικαστικό έλεγχο των καταγ-
γελιών.  

Με το σχέδιο Π.Δ. που παρουσιάζουμε σήμερα εκπληρώνονται 
πέντε βασικοί στόχοι όσον αφορά την διαδικασία εξέτασης καταγ-
γελιών: 

Ανεξαρτησία του φορέα εξέτασης. 
Ο νέος φορέας συγκροτείται διοικητικά στο επίπεδο του Υπουρ-

γείου Προστασίας του Πολίτη και στελεχώνεται αποκλειστικά με 
πολιτικό προσωπικό. Με αυτό τον τρόπο εξασφαλίζουμε την ιε-
ραρχική και θεσμική αποσύνδεση ελεγκτή και ελεγχόμενου. 

Αποτελεσματικότητα στην εξέταση των καταγγελιών. 
Το Γραφείο θα είναι σε θέση να δέχεται καταγγελίες, να συλλέ-

γει το αναγκαίο υλικό και να καταλήγει σε συγκεκριμένη εισήγη-
ση προς τις αρμόδιες αστυνομικές ή δικαστικές αρχές. 

Στα πλαίσια του Γραφείου θα λειτουργεί τριμελής εισηγητική 
επιτροπή στελεχωμένη με έμπειρους νομικούς και δικαστικούς 
αναγνωρισμένου κύρους.  

Ταχύτητα διεκπεραίωσης. 
Η εξέταση της καταγγελίας θα ολοκληρώνεται σε μέγιστο χρο-

νικό διάστημα τριάντα ημερών. Οι καταγγελίες που θα προωθεί 
το Γραφείο θα εξετάζονται κατά προτεραιότητα, μέχρι να τροπο-
ποιηθεί και το Πειθαρχικό Δίκαιο, εντός του επόμενου διμήνου. 
Καθυστερήσεις σαν και αυτές που παρατηρούμε σήμερα και αγγί-
ζουν τα όρια της αρνησιδικίας θα εκλείψουν. 


