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Δημόσια λογοδοσία και απολογισμός. 
Η διαδικασία εξέτασης της καταγγελίας όπως και το αποτέλε-

σμα αυτής θα είναι ανοιχτά σε δημόσιο έλεγχο. Οι αποφάσεις, έπει-
τα από επεξεργασία για την απάλειψη των προσωπικών δεδομένων, 
θα αναρτώνται στο διαδίκτυο. 

Το Γραφείο θα είναι επιφορτισμένο με την επιπρόσθετη αποστο-
λή της καταγραφής των σχετικών στατιστικών στοιχείων. Στο τέ-
λος κάθε χρονιάς, θα υποβάλλεται αναλυτική έκθεση πεπραγμένων 
και προτάσεων θεσμικών μεταρρυθμίσεων. Η έκθεση θα δημοσιεύ-
εται στο διαδίκτυο και θα παρουσιάζεται στη Διαρκή Επιτροπή Δη-
μόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης της Βουλής.

Συμμετοχή του πολίτη.
Ο καταγγέλλων θα συμμετέχει στη διαδικασία θα ενημερώνεται 

για την εξέλιξη της, καθώς και για το αποτέλεσμα αυτής. Η κάθε 
καταγγελία θα χρεώνεται σε συγκεκριμένο υπάλληλο του Γραφεί-
ου, ο οποίος θα έχει τακτική επαφή με τον καταγγέλλων.

Το Γραφείο θα λειτούργει σαν σταθμός ενημέρωσης του πολίτη 
για θέματα της αρμοδιότητάς του. Θα οργανώνει ειδικές εκστρατεί-
ες ενημέρωσης και θα εκδίδει και το ανάλογο υλικό για την ενημέ-
ρωση των πολιτών και του προσωπικού των Σωμάτων Ασφαλείας. 

Είμαστε μαζί με τους ένστολους, όχι απέναντι τους. 
Θέλω όμως να ξεκαθαρίσω και κάτι ακόμα. Ο νέος φορέας εξέτα-

σης καταγγελιών δεν θα βρίσκεται απέναντι στο ένστολο προσωπι-
κό. Ο στόχος μας δεν είναι ούτε ο Αστυνομικός ούτε ο Λιμενικός. 
Είναι η έλλειψη επαγγελματισμού ορισμένων που δημιουργεί προ-
βλήματα στη λειτουργία του συνόλου. 

Υπογραμμίζω και πάλι. Θέλουμε μια Αστυνομία, ένα Λιμενικό 
και μια Πυροσβεστική, για την οποία θα είμαστε περήφανοι. Δεν 
έχουμε σκοπό ούτε διώξεις να κάνουμε, ούτε να ξεκινήσουμε κυνή-
γι φαντασμάτων. Θέλουμε να βάλουμε τα θεμέλια ενός νέου επαγ-
γελματισμού με άξονα την προστασία των δικαιωμάτων του πολί-
τη, τις ατομικές ελευθερίες, την αξιοκρατία και την αξιοπιστία των 
ίδιων των Σωμάτων Ασφαλείας. 

 Ανοιχτή, δημόσια διαβούλευση
Αύριο Τρίτη, το σχέδιο Προεδρικού Διατάγματος που έχουμε κα-

ταρτίσει θα αναρτηθεί στη σχετική ιστοσελίδα «www.opengov.gr/
yptp» του Γραφείου του Πρωθυπουργού, ώστε να τεθεί σε δημόσια 
διαβούλευση. Σχετικός σύνδεσμος θα υπάρχει και στην ιστοσελί-
δα του Υπουργείου μας. Ταυτόχρονα, θα σταλεί σημείωμα σε κάθε 
υπηρεσία να υποβληθούν προτάσεις και εκτός διαδικτύου στις Δι-
ευθύνσεις των Σωμάτων. 

Καλώ κάθε πολίτη, κάθε κυβερνητικό και μη κυβερνητικό φο-
ρέα, ενώσεις πολιτών, ΜΚΟ και συνδικαλιστικούς φορείς των Σω-
μάτων Ασφαλείας να μας στείλουν τις θέσεις τους. Είναι το πρώτο 
βήμα για μια ολοκληρωμένη αντιμετώπιση του φαινομένου της αυ-
θαιρεσίας, η οποία θα συνεχιστεί με την αλλαγή του Πειθαρχικού 
Δικαίου και του τρόπου λειτουργίας των ΕΔΕ στα Σώματα Ασφα-
λείας, έτσι ώστε η εκάστοτε πειθαρχική διαδικασία να λαμβάνει χώ-
ρα ταχύτερα και χωρίς υπόνοιες συγκάλυψης. Η αλλαγή αυτή, για 
την οποία θα δουλέψει Ειδική Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή με 
Ειδικούς Επιστήμονες και Υπηρεσιακούς, θα λειτουργήσει ενισχυ-

τικά προς το Γραφείο Αντιμετώπισης Περιστατικών Αυθαιρεσίας. 
Το σχέδιο Προεδρικού Διατάγματος θα παραμείνει προς διαβού-

λευση ακριβώς για μία εβδομάδα, μέχρι την 1η Δεκεμβρίου. Σας 
καλώ όλους να συμβάλετε με τις προτάσεις σας.»

 
Β. Για την ανοιχτή διαδικτυακή επικοινωνία του Υπουργού 
με το ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Λιμενικού και του Πυροσβεστικού Σώματος

«Έχω διατυπώσει τη γνώμη ότι το ένστολο προσωπικό, οι εργα-
ζόμενοι στα Σώματα Ασφαλείας χρειάζονται εμπιστοσύνη και αυτο-
πεποίθηση για να κάνουν τη δουλειά τους καλύτερα. Χρειάζονται 
ταυτόχρονα ηγεσία ικανή και δραστήρια, που να κινητοποιεί τον 
οργανισμό, να θέτει στόχους και να υπηρετεί τον πολίτη σε καθη-
μερινό επίπεδο. Ηγεσία που είναι δίπλα τους, ακούει τα προβλήμα-
τα, εισπράττει τον παλμό των αναγκών και ανταποκρίνεται έμπρα-
κτα. Θεωρώ ότι είναι χρέος μας να ακούσω την άποψη όλων των 
ανθρώπων που δίνουν καθημερινά την ψυχή τους για να εμπεδώ-
νεται η ασφάλεια όλων μας. 

Για αυτό αποφασίσαμε να κάνουμε την αρχή. Στην ιστοσελίδα 
του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, θα υπάρχει από τις 30 
Νοεμβρίου ειδική φόρμα επικοινωνίας, για κάθε εργαζόμενο στα 
Σώματα Ασφαλείας. Στη φόρμα αυτή, καλείται ο καθένας επώνυ-
μα να μας υποβάλει τις σκέψεις του σε μια σειρά από θεματικές ενό-
τητες. Δεν πρόκειται για ερωτηματολόγιο, αλλά για ανοιχτό σχο-
λιασμό σε 15 περίπου θεματικές ενότητες, από την οργάνωση και 
τη δομή των Σωμάτων, μέχρι τις εργασιακές συνθήκες, την εξέλι-
ξη, το σύστημα μεταθέσεων, τα ωράρια εργασίας, το ασφαλιστικό, 
τον εξοπλισμό. Θα υπάρχουν κενές φόρμες ανά κατηγορία με συ-
γκεκριμένο όριο λέξεων για κάθε μια. Ο συμμετέχων, μπορεί να 
απαντήσει σε όσες θέλει, δεν είναι υποχρεωμένος να συμπληρώσει 
τα πάντα, αν και θέλουμε όσο το δυνατόν περισσότερες απόψεις. 
Τα σχόλια αυτά, θα τα επεξεργάζεται ομάδα επικοινωνίας και διαδι-
κτύου, η οποία λογοδοτεί απευθείας σε μένα. Θα σεβαστούμε από-
λυτα τον προσωπικό χαρακτήρα της επικοινωνίας. 

 
Θέλω να διευκρινίσω ότι δεν θα γίνουν δεκτές καταγγελίες, κα-

κόβουλες επιθέσεις, εξυβρίσεις ή συκοφαντίες εναντίον συναδέλ-
φων ή ανωτέρων. Δεν «φωτογραφίζουμε» πρόσωπα, προσπαθούμε 
να δημιουργήσουμε νέες υποδομές, λειτουργικές και αξιόπιστες για 
όλους. Επιδιώκουμε τη συμμετοχή όλων για το πώς θα φτιάξουμε 
μια καλύτερη Αστυνομία, ένα καλύτερο Λιμενικό Σώμα, μια καλύ-
τερη Πυροσβεστική. Είναι μια ευκαιρία να καταθέσουμε τις από-
ψεις μας, μέσα από τα προσωπικά μας βιώματα, τις εμπειρίες, τις 
προσπάθειές μας. 

Η φόρμα αυτή επικοινωνίας θα παραμείνει ανοιχτή για περίπου 
2 μήνες. Ο ίδιος θα επιβλέπω προσωπικά τη διαδικασία και τα σχό-
λια και θα απαντώ ομαδοποιημένα σε αυτά. Είναι η πρώτη από μια 
σειρά πρωτοβουλιών για ανοιχτή επικοινωνία του Υπουργού με τα 
Σώματα Ασφαλείας. Θα ακολουθήσουν και άλλες, πάντα με σεβα-
σμό στην ιδιαιτερότητα λειτουργίας των Σωμάτων Ασφαλείας και 
την ιεραρχία τους». ]


